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Onderwerpen

● WNT (Wet Normering Topinkomens) Waarschuwing
● Nieuw veld Datum uit dienst (niet toekomstig)
● Salarisstrook verduidelijking - Eerder verwerkt bedrag tonen.
● Controle Indicatie WW, ZW en WAO/IVA/WGA basis
● Uurloners Waarde “Z”
● Verbeteringen Salariswizard - Nieuwe Payroll UI

(Spreker Hans de Bruin)



WNT Waarschuwing



Gereleased op 1 augustus Release 249.

Met ingang van deze release is het in het systeem mogelijk gemaakt een waarschuwing te geven 
op het moment een werknemer boven de WNT norm uit dreigt te komen.

Gedurende het jaar wordt er getoetst op het maximum WNT jaarbedrag welke bij een 
medewerker van toepassing is.

Hiervoor zijn 2 componenten aangemaakt:

Component 9090020 WNT Jaarinkomen
Component 9090010 Maximum WNT Jaarbedrag

Wanneer het WNT Jaarinkomen groter is dan het Maximum WNT Jaarbedrag zal er een 
waarschuwing op het Fouten en Waarschuwingen rapport.

WNT Waarschuwing



Rapport Fouten en Waarschuwingen

Dit zojuist genoemde rapport is een standaard rapport, deze kun je terugvinden bij
 
Rapportages -> Rapportages -> Fouten en Waarschuwingen



Wanneer verschijnt de waarschuwing in het rapport:

● Voor werknemers die gekoppeld zijn aan een functie waarvoor de WNT norm van toepassing is

● Voor werknemers die een bruto periodesalaris ontvangen gelijk aan of hoger dan het op 
bedrijfsniveau ingestelde bruto salaris.

Let op: Standaard is de waarschuwing uitgezet in Tabel 30000. 

WNT Waarschuwing in het rapport



Als eerste gaan we de Tabel 30000 inrichten bij Key 160WNT welke WNT normering van 
toepassing is in het bedrijf.

Stappenplan 
WNT Waarschuwing configuratie

Onderhoud van de mogelijkheden in Tabel 30000 worden gedaan in Tabel 11300.



De volgende stap is op functieniveau in HRM de juiste WNT normering in te stellen.

Hierin zijn 3 keuzes te maken:

1. Topfunctionaris (WNT bezoldigingsmaximum)
2. Voorzitter toezichthoudende raad (15% van het bezoldigingsmaximum)
3. Lid toezichthoudende raad (10% van het bezoldigingsmaximum)

De functies die je wil inrichten met de WNT normering kun je terugvinden in:

HRM -> Applicatiebeheer -> Organisatie -> Functies, Tabblad algemeen - veld WNT indicatie

Stappenplan 
WNT Waarschuwing configuratie (2)



Tevens heb je de mogelijkheid in de Tabel 30000 Key 160WNT een periode salaris in te stellen. Geef in 
de kolom Waarde dan een bedrag in.

Dit zorgt ervoor dat ook de werknemers die aan of boven de ondergrens zitten met het bruto salaris 
en waarbij de WNT Maximum normbedrag wordt overschreden ook getoond worden in het rapport.

Deze mogelijkheid kan handig zijn wanneer je in het rapport ook medewerkers wilt zien die boven de 
WNT normering verdienen maar die op basis van hun functie niet in de WNT vallen.

Stappenplan 
WNT Waarschuwing configuratie (3)



Het WNT normbedrag wordt berekend per functie en contract. Hierbij kijkt het systeem ook naar rato 
van de lengte dienstverband en naar de deeltijdfactor.

Elke periode wordt het aantal gerealiseerde kalenderdagen en de gemiddelde deeltijdfactor voor die 
periode opgeslagen op component 90y0040 WNT Gerealiseerde DTF x Dagen *****.

Daarnaast wordt er per periode ook een prognose gedaan van het aantal kalenderdagen en de 
deeltijdfactor voor het resterende deel van het jaar. Dit wordt opgeslagen op component 90y0060 
WNT prognose DTF x Dagen *****.

Vervolgens wordt het WNT jaarbedrag berekend middels de volgende formule (WNT normbedrag / 
kalenderdagen loonjaar) * (kalenderdagen actief x Gemiddelde deeltijdfactor). 

Maximum WNT Jaarbedrag



Bij de berekening van het WNT jaarinkomen houdt het systeem rekening met het gerealiseerde deel 
inkomsten en een prognose deel.

Naarmate het jaar vordert zal het gerealiseerde deel steeds groter worden en daardoor steeds dichterbij 
de werkelijke jaarsalaris gegevens komen te liggen.

Berekening WNT Jaarinkomen

Het gerealiseerde deel:

● Alle belaste componenten (Tabel 
inkomen en Bijzonder tarief)

● Werkgeversdeel van pensioen en 
afdracht regelingen

Per periode wordt per functie het 
gerealiseerde deel op component berekend 
en opgeslagen 90y0000 WNT Realisatie 
*****.

Het prognose deel:

● Van alle vaste belaste componenten, die op de laatste dag 
van de periode van toepassing zijn, wordt een prognose 
bedrag berekend voor de resterende periodes. 

● Voor het vakantiegeld wordt t/m de periode van uitbetalen 
een prognose berekend. 

● Voor de extra uitkeringen wordt t/m de periode van 
uitbetalen een prognose berekend.

● Voor alle pensioen- en afdracht regelingen wordt een 
prognose bedrag berekend voor de resterende periodes. 

● Voor persoonlijke budgetten gaan we er in de basis vanuit 
dat die volledig tot uitbetaling zullen komen. 

Per periode wordt per functie het prognose deel berekend en 
opgeslagen op component 90y0010 WNT Prognose ******



In beide delen wordt een aantal bedragen uitgezonderd. Het gaat om de volgende componenten:

● 42200 Ontslagvergoeding / transitievergoeding
● 42400 Overlijdensuitkering (bruto)
● 48780 TransitievergoedingHet WNT 

Uitzonderingen 

Handmatig Afwijken
Het is mogelijk om per werknemer af te wijken van het maximum WNT welke is ingesteld op 
bedrijfsniveau. Hiervoor gebruik je component 9510.

Bij meerdere contracten is het niet nodig dit per contract op te geven. Muteren op 1 contract is 
voldoende. Let wel dat het contract waarop je de mutatie verwerkt een actief contract is.

Bij beëindiging van het contract waarop je deze component gebruikt dien je een ander contract te 
kiezen hier de mutatie naar opnieuw te doen.



 Nieuw veld 
Datum uit dienst
 (niet toekomstig)



In de Salarisstrook configuratie is het nieuwe veld Datum uit dienst (niet toekomstig) toegevoegd aan de sectie Contract 
/ Werknemer details. De inhoud van dit veld is gelijk aan het bestaande veld Datum uit dienst maar wordt enkel getoond 
wanneer de uit dienst datum voor of in de periode ligt waar de salarisstrook betrekking op heeft. 

De gebruiker kan het nieuwe veld in de Salarisstrook configuratie toevoegen via drag en drop. 

Op de salarisstrook wordt het nieuwe veld getoond zonder de toevoeging "(niet toekomstig)"

Salarisstrook - Nieuw veld Datum uit dienst 
(niet toekomstig)



Salarisstrook 
Verduidelijking

 Eerder verwerkt bedrag tonen



Voor een betere weergave van TWK-mutaties op de salarisstrook hebben we de mogelijkheid 
toegevoegd om een “eerder verwerkt bedrag” te tonen. 

Op de salarisstrook wordt dan bij een TWK berekening een correctieterm in de formule getoond, 
waardoor Aantal * Prijs * Factor + Eerder verwerkt resulteert in het bedrag zoals wordt getoond in de 
TWK kolom.

Salarisstrook Verduidelijking
*Eerder verwerkt bedrag tonen*



De nieuwe optie kun je inschakelen door bij Rapportages →  Salarisstrook →  Salarisstrook configuratie →  
Geavanceerde onderdelen → Eerder verwerkt bedrag tonen een vinkje te zetten.

Meer info over de werking ook te lezen in release V250.



Controle Indicatie 
WW,ZW en 

WAO/IVA/WGA basis



Het is niet (meer) toegestaan om de indicaties WW, ZW en WAO/IVA/WGA Basis op de inkomstenverhouding gedurende de 
looptijd van de inkomstenverhouding te wijzigen. Indien deze verzekeringsindicaties wijzigen dient er een nieuwe 
inkomstenverhouding (en daarom ook een nieuw contract) aangemaakt te worden. Dit speelt bijvoorbeeld als de werknemer 
na de AOW leeftijd doorwerkt. 

Hiervoor is per 2024 een nieuwe blokkerende melding gemaakt: 

E-TAX-53 Het is niet toegestaan om de indicaties WW, ZW en/of WAO/IVA/WGA Basis te wijzigen gedurende de 
looptijd van de IKV. Er moet een nieuw contract met nieuwe IKV aangemaakt worden.

Aangegeven zal worden welke indicaties zijn gewijzigd en of dat binnen de genoemde periode gebeurd of t.o.v. de 
voorgaande periode.
 

* Wanneer foutmelding verschijnt is volgende actie vereist:

Maak een nieuw contract met nieuwe inkomstenverhouding aan.

Controle Indicatie WW,ZW en 
WAO/IVA/WGA basis



Uurloners Waarde “Z”



Wanneer er is ingericht bij de belastingregel (IKV belastingregel details) in HRM dat de incidentele 
inkomstenvermindering op automatisch bepalen staat, dan zal bij korting bij ziekte bij vaste salarianten 
automatisch de waarde "Z" afgeleid worden.

Deze functionaliteit is nu uitgebreid en ook voor Uurloners beschikbaar.

De waarde “Z” is in de loon- en UPA aangifte te zien bij de Code incidentele inkomstenvermindering.

Voor de uurloners wordt de waarde "Z" afgeleid
zodra er een transactie is op één van onderstaande componenten:

11010 Ziekte percentage
11020 Ziekte SFB percentage
11030 Zwangerschaps percentage
11040 Ziekte ivm zwangerschap percentage

De automatische afleiding van "Z" voor uurloners is dus gebaseerd op de registratie van een 
ziektepercentage, onafhankelijk van het effect op het salaris. Dit is een belangrijk verschil met de 
afleiding voor vaste salarianten, waar een daadwerkelijke verlaging van het salaris als gevolg van ziekte 
nodig is.

Uurloners waarde “Z”



Verbeteringen 
salaris run overzicht en 

salaris run wizard

 Nieuwe Payroll UI



Informatie over geschatte berekeningstijd
We hebben op het 
salarisrun overzicht en 
in de salarisrun wizard 
informatie toegevoegd 
over de geschatte 
berekeningstijd van de 
salarisrun berekening.



Extra salarisrun details op salarisrun overzicht
Op het salarisrun 
overzicht zullen we 
per salarisrun tonen of 
er specifieke 
werknemers, 
salariscomponenten of 
rapportages van 
toepassing zijn.



Verbeterde gebruiksvriendelijkheid in filters
We hebben de 
presentatie van 
bepaalde filters in de 
salarisrun wizard 
verbeterd, zodat deze 
makkelijker zijn in 
gebruik.



Excel export in alle salarisrun wizard weergaven
We hebben de Excel 
export in alle 
verschillende 
weergaven in de 
salarisrun wizard 
toegevoegd.



Meer details weergave in Resultaten stap
In de salarisrun wizard 
hebben we in de 
Resultaten stap een 
nieuwe weergave 
geïntroduceerd.

Met deze weergave 
kunnen gemakkelijk 
meer details van 
transacties worden 
ingezien. 



Verbeterde info- en foutmeldingen in salarisrun wizard
We hebben de manier 
verbeterd waarop we 
foutmeldingen in 
processen tonen. 

Bijvoorbeeld wanneer 
je probeert 
salarisstroken te 
genereren wanneer 
deze al up-to-date 
zijn. 



Achterstallige betalingsoverzicht
Vanaf nu is in de de 
Uitvoer stap van de 
salarisrun wizard ook 
het Achterstallige 
betalingsoverzicht 
beschikbaar. 

Als er achterstallige 
betalingen zijn, wordt 
de knop Bekijk 
achterstallige 
betalingsoverzicht 
getoond. Met deze 
knop kan het 
overzicht worden 
geopend.



Werknemers selectie bij downloaden salarisstroken
Het is nu mogelijk om 
in de salarisrun 
wizard, in de Uitvoer 
stap, salarisstroken te 
downloaden voor een 
selectie van 
werknemers.



Verbeterde loon- en pensioen aangifte weergave
In de salarisrun wizard 
hebben we de loon- en 
pensioenaangifte 
weergave verbeterd.

Wanneer er aangiftes 
zijn over vorige 
periodes of jaren, 
wordt dit nu 
gebruiksvriendelijker 
en overzichtelijker 
getoond.



Verbeterde loon- en pensioen aangifte weergave
Dit werd zo in de 
Klassieke Payroll UI 
getoond.



Pensioen feedback in salarisrun wizard
Wanneer er feedback 
is op de 
pensioenaangifte, is 
dit nu ook zichtbaar in 
de Resultaten stap van 
de salarisrun wizard. 



Pensioen feedback in salarisrun wizard
En zo ziet de feedback 
weergave er dan uit.



Pensioenaangifte rapportage "Afdracht premies" als aparte 
bestanden downloaden
Vanaf nu wordt het 
pensioenaangifte 
rapport "Afdracht 
premies" als aparte 
bestanden 
gedownload wanneer 
er meerdere 
pensioenaangiftes 
zijn. 

Bijvoorbeeld wanneer 
er verschillende 
loonheffingen- of 
aansluitnummers van 
toepassing zijn.



Agenda 

★ 7 november Webinar Rapportages

★ 25 en 27 november Actualiteiten college

★ 12 december Jaarwerk webinar 2024/2025



Heb je na deze update nog vragen? 
Stel deze dan gerust aan ons. Dit kan via:

● Onze ServiceDesk via Ticket
● Onze Customer Success Managers
● Via de Community  
● Consultancy via Ticket

https://community.visma.com


Help ons verbeteren! 
Jouw mening is belangrijk voor ons. We zouden het ontzettend 

waarderen als je een Google review wilt schrijven over je ervaring 
met Peple. Alvast bedankt voor je tijd en moeite!

https://ap.lc/XcopX


Dankjewel!


