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Nieuw veld Datum uit dienst (niet toekomstig)
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Uurloners Waarde “Z”
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WNT Waarschuwing



WNT Waarschuwing

Gereleased op 1augustus Release 249.

Met ingang van deze release is het in het systeem mogelijk gemaakt een waarschuwing te geven
op het moment een werknemer boven de WNT norm uit dreigt te komen.

Gedurende het jaar wordt er getoetst op het maximum WNT jaarbedrag welke bij een
medewerker van toepassing is.

Hiervoor zijn 2 componenten aangemaakt:

Component 9090020 WNT Jaarinkomen
Component 9090010 Maximum WNT Jaarbedrag

Wanneer het WNT Jaarinkomen groter is dan het Maximum WNT Jaarbedrag zal er een
waarschuwing op het Fouten en Waarschuwingen rapport.



Rapport Fouten en Waarschuwingen m

Dit zojuist genoemde rapport is een standaard rapport, deze kun je terugvinden bij

Rapportages -> Rapportages -> Fouten en Waarschuwingen

i Rapportage catum: 25-7-2024
Fouten en waarschuwingen g
¥ Naam werknemer v Contract Foulcode Foutmeiding
Waarschuwing 20252 B006 B006 WNT check E-WNT-01 O.b.v. gerealseerd en geprognotiseerd inkomen wordt het maximum WNT bedrag dit jaar

overschreden. inkomen: 258081 , Max. WNT: 233000




WNT Waarschuwing in het rapport

Wanneer verschijnt de waarschuwing in het rapport:
e Voor werknemers die gekoppeld zijn aan een functie waarvoor de WNT norm van toepassing is

e Voor werknemers die een bruto periodesalaris ontvangen gelijk aan of hoger dan het op
bedrijfsniveau ingestelde bruto salaris.

Let op: Standaard is de waarschuwing uitgezet in Tabel 30000.



Stappenplan
WNT Waarschuwing configuratie

Als eerste gaan we de Tabel 30000 inrichten bij Key 160WNT welke WNT normering van
toepassing is in het bedrijf.

Onderhoud van de mogelijkheden in Tabel 30000 worden gedaan in Tabel 11300.



Stappenplan
WNT Waarschuwing configuratie (2)

De volgende stap is op functieniveau in HRM de juiste WNT normering in te stellen.
Hierin zijn 3 keuzes te maken:

1. Topfunctionaris (WNT bezoldigingsmaximum)

2. Voorzitter toezichthoudende raad (15% van het bezoldigingsmaximum)

3. Lid toezichthoudende raad (10% van het bezoldigingsmaximum)

De functies die je wil inrichten met de WNT normering kun je terugvinden in:

HRM -> Applicatiebeheer -> Organisatie -> Functies, Tabblad algemeen - veld WNT indicatie




Stappenplan
WNT Waarschuwing configuratie (3)

Tevens heb je de mogelijkheid in de Tabel 30000 Key 160WNT een periode salaris in te stellen. Geef in
de kolom Waarde dan een bedrag in.

Dit zorgt ervoor dat ook de werknemers die aan of boven de ondergrens zitten met het bruto salaris
en waarbij de WNT Maximum normbedrag wordt overschreden ook getoond worden in het rapport.

Deze mogelijkheid kan handig zijn wanneer je in het rapport ook medewerkers wilt zien die boven de
WNT normering verdienen maar die op basis van hun functie niet in de WNT vallen.




Maximum WNT Jaarbedrag

Het WNT normbedrag wordt berekend per functie en contract. Hierbij kijkt het systeem ook naar rato
van de lengte dienstverband en naar de deeltijdfactor.

Elke periode wordt het aantal gerealiseerde kalenderdagen en de gemiddelde deeltijdfactor voor die
periode opgeslagen op component 90yO040 WNT Gerealiseerde DTF x Dagen *****,

Daarnaast wordt er per periode ook een prognose gedaan van het aantal kalenderdagen en de
deeltijdfactor voor het resterende deel van het jaar. Dit wordt opgeslagen op component 90yO060
WNT prognose DTF x Dagen *****,

Vervolgens wordt het WNT jaarbedrag berekend middels de volgende formule (WNT normbedrag /
kalenderdagen loonjaar) * (kalenderdagen actief x Gemiddelde deeltijdfactor).



Berekening WNT Jaarinkomen

Bij de berekening van het WNT jaarinkomen houdt het systeem rekening met het gerealiseerde deel
inkomsten en een prognose deel.

Naarmate het jaar vordert zal het gerealiseerde deel steeds groter worden en daardoor steeds dichterbij
de werkelijke jaarsalaris gegevens komen te liggen.

Het gerealiseerde deel: Het prognose deel:
e Alle belaste componenten (Tabel e Van alle vaste belaste componenten, die op de laatste dag
inkomen en Bijzonder tarief) van de periode van toepassing zijn, wordt een prognose
e  Werkgeversdeel van pensioen en bedrag berekend voor de resterende periodes.
afdracht regelingen e Voor het vakantiegeld wordt t/m de periode van uitbetalen
een prognose berekend.
Per periode wordt per functie het e Voor de extra uitkeringen wordt t/m de periode van
gerealiseerde deel op component berekend uitbetalen een prognose berekend.
en opgeslagen 90yOO0O WNT Realisatie e Voor alle pensioen- en afdracht regelingen wordt een

o, prognose bedrag berekend voor de resterende periodes.

e Voor persoonlijke budgetten gaan we er in de basis vanuit
dat die volledig tot uitbetaling zullen komen.

Per periode wordt per functie het prognose deel berekend en
opgeslagen op component 90yOO010 WNT Prognose ******

peple



Uitzonderingen

In beide delen wordt een aantal bedragen uitgezonderd. Het gaat om de volgende componenten:
e 42200 Ontslagvergoeding / transitievergoeding

e 42400 Overlijdensuitkering (bruto)
e 48780 TransitievergoedingHet WNT

Handmatig Afwijken

Het is mogelijk om per werknemer af te wijken van het maximum WNT welke is ingesteld op
bedrijfsniveau. Hiervoor gebruik je component 9510.

Bij meerdere contracten is het niet nodig dit per contract op te geven. Muteren op 1contract is
voldoende. Let wel dat het contract waarop je de mutatie verwerkt een actief contract is.

Bij beéindiging van het contract waarop je deze component gebruikt dien je een ander contract.te
kiezen hier de mutatie naar opnieuw te doen.



Nieuw veld
Datum uit dienst
(niet tomstig)




Salarisstrook - Nieuw veld Datum uit dienst
(niet toekomstig)

In de Salarisstrook configuratie is het nieuwe veld Datum uit dienst (niet toekomstig) toegevoegd aan de sectie Contract
| Werknemer details. De inhoud van dit veld is gelijk aan het bestaande veld Datum uit dienst maar wordt enkel getoond
wanneer de uit dienst datum voor of in de periode ligt waar de salarisstrook betrekking op heeft.

De gebruiker kan het nieuwe veld in de Salarisstrook configuratie toevoegen via drag en drop.

Op de salarisstrook wordt het nieuwe veld getoond zonder de toevoeging "(niet toekomstig)"



Salarisstrook
Verduidelijking
Eerder verwerkt bedrag tonen
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Salarisstrook Verduidelijking
*Eerder verwerkt bedrag tonen*

Voor een betere weergave van TWK-mutaties op de salarisstrook hebben we de mogelijkheid
toegevoegd om een “eerder verwerkt bedrag” te tonen.

Op de salarisstrook wordt dan bij een TWK berekening een correctieterm in de formule getoond,
waardoor Aantal * Prijs * Factor + Eerder verwerkt resulteert in het bedrag zoals wordt getoond in de
TWK kolom.

2 Periode salaris - Sector Zorg 2.908,00 * 100.0(: 2.908,00 : 2.908,00

2 ORT 25%

3,00 * 20,00 * 25,007 - 13,25 1,75* 1,75*
7,00 * 20,00 * 25,007 - 4 42 30,58* 30,58**
2,00 * 20,00 * 25,00% - 4 42 558" 5,58




De nieuwe optie kun je inschakelen door bij Rapportages > Salarisstrook - Salarisstrook configuratie >
Geavanceerde onderdelen > Eerder verwerkt bedrag tonen een vinkje te zetten.

Meer info over de werking ook te lezen in release V250.

Geavanceerde onderdelen

TWK mutaties g Waarde in extra kolom

Waarde in kolom "Bedrag’

Belastbaar inkomen

Waarde in extra kolom gebaseerd op
cumulatief

O Niet weergeven

Eerder betaald in dezelfde O Waarde in extra kolom
periode

Niet weergeven
Jaar totaien O Waarde in extra kolom
® Niet weergeven

Contract

Waarde in extra kolom
Niet weergeven
Componenten per werknemer samenvoegen ¥

Eerder verwerkt bedrag tonen @

O wijzigingshistorie van WAB-indicaf_
] Eerder verwerkt bedrag wordt alleen getoond voor salariscomponenten waarbij Aantal, Prijs en Factor ingeschakeld zijn




Controle Indicatie
WW,ZW en

WAO/IVA/WGA basis




Het is niet (meer) toegestaan om de indicaties WW, ZW en WAO/IVA/WGA Basis op de inkomstenverhouding gedurende de
looptijd van de inkomstenverhouding te wijzigen. Indien deze verzekeringsindicaties wijzigen dient er een nieuwe
inkomstenverhouding (en daarom ook een nieuw contract) aangemaakt te worden. Dit speelt bijvoorbeeld als de werknemer
na de AOW leeftijd doorwerkt.

Hiervoor is per 2024 een nieuwe blokkerende melding gemaakt:

E-TAX-53 Het is niet toegestaan om de indicaties WW, ZW en/of WAO/IVA/WGA Basis te wijzigen gedurende de
looptijd van de IKV. Er moet een nieuw contract met nieuwe IKV aangemaakt worden.

Aangegeven zal worden welke indicaties zijn gewijzigd en of dat binnen de genoemde periode gebeurd of t.o.v. de
voorgaande periode.

* Wanneer foutmelding verschijnt is volgende actie vereist:

Maak een nieuw contract met nieuwe inkomstenverhouding aan.



Uurloners Waarde “Z”



Uurloners waarde “Z”

Wanneer er is ingericht bij de belastingregel (IKV belastingregel details) in HRM dat de incidentele
inkomstenvermindering op automatisch bepalen staat, dan zal bij korting bij ziekte bij vaste salarianten
automatisch de waarde "Z" afgeleid worden.

Deze functionaliteit is nu uitgebreid en ook voor Uurloners beschikbaar.

De waarde “Z" is in de loon- en UPA aangifte te zien bij de Code incidentele inkomstenvermindering.

saak o)

Voor de uurloners wordt de waarde “Z" afgeleid
zodra er een transactie is op €én van onderstaande componenten:

N010 Ziekte percentage

11020 Ziekte SFB percentage

1030 Zwangerschaps percentage

1040 Ziekte ivm zwangerschap percentage

De automatische afleiding van "Z" voor uurloners is dus gebaseerd op de registratie van een
ziektepercentage, onafhankelijk van het effect op het salaris. Dit is een belangrijk verschil met de
afleiding voor vaste salarianten, waar een daadwerkelijke verlaging van het salaris als gevolg van ziekte
nodig is.



Verbeteringen
salaris run overzicht en
salaris run wizard




Informatie over geschatte berekeningstijd

We hebben op het

salarisrun overzicht en
in de salarisrun wizard
informatie toegevoegd
over de geschatte

berekeningstijd van de
salarisrun berekening.

Visma.net Payroll

Huidige salarisruns

Rapportages Instellingen

Augustus 2024, Recurring wage run.

Betaaldatum is 25 augustus. Sluitingsdatum is 15 augustus om 14:56 uur

(3 Alle salariscomponenten

88 Alle werknemers

September 2024, Recurring wage run

Betaaldatum is 25 september. Sluitingsdatum is 24 september om 13:00 uu

& Alle slariscompo

Hans de Bruin

A0 1- Client 1 Payroll NL Performance Test

Wiz
20 salarisstroken berekend op 15 augustus om 14:56 uur
(@ Geen rapportages geselecteerd
[©) Informatie ()
© APGis afgekeurd op 15 aug 2024 om 16:41
© Meer de
© PGGM is afgekeurd op 16 aug 2024 om 12:11
Meer de
@ Salarisstroken gegenereerd 2 Jul 2024 om 09 Het generatieproces Is gestart

srun berekening bezig

3 Geen rapportage:

Informatie (14)

& De salarisrun berekening
ingeschat. Ververs de pagi

ingstijd kan momenteel niet worden

@ Hetis niet mogelijk om de salarisrun uit te betalen. omdat aangiftes van een vorige salarisrun
niet zijn geaccepteerd

© Loonaang egestaan om nieuwe rapporten te genereren terwil bestaand rapport

D VISMA



Extra salarisrun details op salarisrun overzicht

Hans de Bruin

Visma.net Payroll Salarisrun overzicht Rapportages Instellingen X
A0 1 - Clent 3 Payroll L Performance Test

Op het salarisrun
overzicht zullen we
per Salarisrun tonen Of Augustus 2024, Extra August - Pension 2 WiEts sstarisrin

er specifieke ety et o iai
werknemers, e

Huidige salarisruns  Ges

Transitievergoeding

© Erzijn geen salarisstroken om te genereren

salariscomponenten of % ¢ e

rapportages Van H © Loonaangifte is gegenereerd op 13 aug 2024 om 20:54 maar is nog niet verzonden

toepassing zijn.
September 2024, Standaard maandelijkse run Wijzig salarisrun

Betaaldatum is 25 september. Sluitingsdatum is 16 augustus om 18:00 uur. Salarisrun berekening bezig.

l & 3individuele werknemers (% Declaraties (3 laarstaat, Bijdrage componenten WKR

Informatie (1)

stijd kan momenteel niet worden
berekening klaar s

@ Hetis niet mogelik om de salarisrun uit te betalen, omdat aangiftes van een vorige salarisrun
niet 2ijn geaccepteerd

nieuwe rapporten te genereren terwijl bestaand rappo




Verbeterde gebruiksvriendelijkheid in filters

We hebben de
presentatie van
bepaalde filters in de
salarisrun wizard
verbeterd, zodat deze
makkelijker zijn in
gebruik.

Salarisrun overzicht Rapportages Instellingen

@ September 2024, Recurring wage run

] Nederland
3 oothandel in
Groenten en Fruit

Werknemernummer ~ ~ Werknemernaam

Cao Kaaspakhuisbedrif

8

Resultaten

Salariscomponenten op
salarisstrook

1983913 AO1_Client1_Employee2
1983913 AO1_Client1_Employee2
1983013 AO1_Client1_Employee2
983913 AO1_Client1_Employee2
1983913 AO1_Client1_Employee2
983913 AO1_Client1_Employee2
983913 AO1_Client1_Employee2
1983913 A01_Client1_Employee2
1983913 A01._Client1_Employee2
1983913 AO1_Client1_Employee2
983914

1983914

983914

983914 AO1_Client1_Employee3
1983914 A1 Client1_Employee3
1983914 A01_Client1_Employee3
1983914 A1 Client1_Employee3

158 van 4974 worden getoond

A

Contract  Componentnummer  Component naam

Bijdrage PAWW
(infozwww.spaww.nl)

B 8 PANW
(infozwww.spaww.ni)
1 OP/NP premie
3 OF/NF premie
1 AOP premie
2 AOP premie
70360 Loonheffing
86010 Netto
79800 Totaal bruto bedragen
79900 Totaal LH en premies
i 450 Bijdrage PAWW

(infowww.spaww.ni)

OP/NP premie

1 0P premie
Loonheffing
86010 Netto
79800 Totaal bruto bedragen
79900 Totaal LH en premies

O VISMA

Uitvoer

Aantal

0,00

0.00

000
0,00
0.00

0,00

0.00
0.00

0.00

0,00

0,00

000

0.00
0.00

0.00

TWK aantal

Waarde

2631699
28.441.91
55.241.91

-26.800,00

189712

320000

-1.302.88

Hans de Bruin

A0 1 - Cllent 1 Payroll NL Performance Test

en berekend

us om 18:20

v Toon alleen waarschuwingen

Download Excel

TWKwaarde  Vergeljkingswaarde  Verschil %



Excel export in alle salarisrun wizard weergaven

. ) ) Hans de Bruin
‘ A ’ e h ebb e n d e E X C e 1 Visma.net Payroll Salarisrun overzicht  Rapportages Instellingen o
. ;
export in alle —
=/ september 2024, Recurring wage run Validatie Resultaten Uitvoer (&) bl

h i 11 d
C t C
’ v c a C
- alariscomponenten op 2i06 v
Totaal overzicht z s e 5 202408 Contract 1:1-1-2020 .. | job2

salarisstre
Contract 2; 27-4-202: 1fte | job2

weergaven in de ) e il
salarisrun wizard —

Employee2 A01_

ployee3

Totaal overzicht alle werknemers

toegevoegd.

Aantal TWK aantal Waarde TWK waarde Vergelijkingswaarde Verschil % Verschil
49690 Bijdrage PAWW (info:www.spaww.nl) 000 031 039 -2051% 008
49690 Bijdrage PAWW (Info:www.spaww.nl) 000 439 183% -008 L
1 50720 OP/NP premie 000 10866 10866 000% 000
2 50720 OP/NP premie 000 35958 000% 000
1 50920 AOP premie 000 037 0.00% 000
50920 A0 premie 000 962 000%
86010 Netto 0.00 28.441.91 2907221 216% 63030
79800 Totaal bruto bedragen 0.00 55.241.91 56.241.91 A77% -1.000,00
79900 Totaal LH en premies 0,00 -26.800,00 -27.169.70 136% 369.70
1 4010 Beloningsdifferentiatie incidenteel 000 000 1.000,00 -100.00% -1.000,00
70460 Loonheffing biizondere beloning 000 369.70 36970

14 van 348 worden getoond

srun overzicht

> VISMA



Meer details weergave in Resultaten stap

i Hans de Bruis
Visma.net Payroll Salarisrun overzicht Rapportages Instellingen 'ans de Bruin

A0 1 - Client 3 Payroll NL Performance Test

In de salarisrun wizard
hebben we in de @ ety
Resultaten stap een =
nieuwe weergave

Resultaten

tvoer

v @3 Dovnload Excel

&

ariscomponenten 10010 - Periode salaris (Value: 228480.5)

..
gemtro uceerd. . . o deseen, Gnim mesw | e

Visma.net Payroll Salarisr

Met deze weergave — -
kunnen gemakkelijk =

meer details van :

transacties worden

b sz soesama | om0 o L0
2 s 788 ppzamenwnCai 2 0s0 000 186000
. . 3 s Erre— 20 0%
lngez len s s s7sspensonsasesameny 2 o
.
s s s7appensionbasesametty - am o0 217000
A Slockng eror Bockng eror ! o o0 580000
’ Ao clen 2 o o “o0000
s £o1_cien : o 000 200000
s N e : Coeaze | soean o s ST
o e 01 clent empiyees : o1o9202s 000 3200000 3200000
: ErT— : oroeane o o zas0000
Jrp— : o o 200000
s Ao _Chent Employees ! ™ o 280000
. 401 Clents_Employees : ™ o 2200000
s ises Kot Chene Employest 1 30052020 ® o0 s20000
e repTR— ! 0032026 oo w0
7 s K01 et Employees ! 52022 © o
o isem Aot chene Employees , 20052024 o 000
s 1 Onetimeonys CLATechnscheGrosthance! , 30052024 ) o0
a2 LT Trsvemlowance ! m o0 o0
2 e sy ducaion Netross : ® o 22000
2 s P— ! o o0 000

37van 37 worden setoond

D VISMA




Verbeterde info- en foutmeldingen in salarisrun wizard

We hebben de manier
verbeterd waarop we
foutmeldingen in
processen tonen.

Bijvoorbeeld wanneer
je probeert

salarisstroken te o

genereren wanneer .

deze al up-to-date e B
[ ’

2028 v

Boekingsperiode




Achterstallige betalingsoverzicht

Vanaf nu is in de de
Uitvoer stap van de
salarisrun wizard ook
het Achterstallige
betalingsoverzicht
beschikbaar.

Als er achterstallige
betalingen zijn, wordt
de knop Bekijk
achterstallige
betalingsoverzicht
getoond. Met deze
knop kan het
overzicht worden
geopend.

Visma.net Payroll

O VISMA

£




Werknemers selectie bij downloaden salarisstroken

Het is nu mogelijk om
in de salarisrun
wizard, in de Uitvoer
stap, salarisstroken te
downloaden voor een
selectie van
werknemers.

Visma.net Payroll

dige salarisrus

isrun overzicht Rapportages Instellingen

Gesloten salarisruns

Hans de Bruin
A0 1~ Client 1 Payroll NL Performance Test

C Augustus 2024, Recurring wage run. Validatie

ﬁ Betaling is bevestigd
Bevestigd op 15 aug 2024 om 16:12

Gegenereerd met waarschuwing

Salarisstroken gegenereerd op 12 jul 2024 om 0:16. Het generatieproces is gestart vé6r
de sluitingsdatum mutatie van 15 aug 2024 14:56 en daardoor is het mogelijk dat de
salarisstroken niet de meest actuele resultaten bevatten,

@ salerisstroken zijn nog niet verzonden.

E Journaalpost is gegenereerd
Journaalpost gegenereerd op 16 a

aar salarisrun overzicht

Resultaten

itvoer

Betalingsgegevens

Betalingen

20 bankbetalingen

Betalingsoverzicht ( Toon bewingsoverdcht

Betaalbestand Het betaalbestand voor bankrekeningnummer NLISRABO035912:

26415 naar de bank verstuurd.

Salarisstrook gegevens

Salarisstroken

larisstroken

Regenereren Genereren en verzenden

Afdrukken

Alle salarisstroken
O Niet elektronisch aangeleverde salarisstroken

® Geselecteerde werknemers

‘ al
N a|
[ |
5 A0 Cllent_Employeet
® A01 Cllent_Employee1o
A1 Cllent!_Employeet
® A0 _Cllent_Employee
AO1_Cllentt_Employee3
Boekstuknummer
Boekingsperiode z
Boekdatum T =

D VISMA J



Verbeterde loon- en pensioen aangifte weergave

In de salarisrun wizard
hebben we de loon- en
pensioenaangifte
weergave verbeterd.

Wanneer er aangiftes
zijn over vorige
periodes of jaren,
wordt dit nu
gebruiksvriendelijker
en overzichtelijker
getoond:-

D VISMA



Verbeterde loon- en pensioen aangifte weergave

Hans de Bruin@
1 Clent

Rapportag nfiguratie  Administratie  Info  Toegankel

Dit werd zo in de
Klassieke Payroll Ul
getoond.

7ol NI Performanc.

Rapportages en betalen [OF) crecist

Validati

Betaalbestand Loonaangifte

Huidige periode

i Loonheffingennummer: 168915170L02
Overzicht betalingen = e TResoLmmer
oDE Loonaangifte periode: 20248
2in geen betalingen
Salarisstroken =
Loonheffingennummer: 211280895101
Versturen salarisstroken Loonaangifte periode: 20248
Salarisstroken versturen
Er zin geen salarisstroken te verzenden.
[ Afdracht loonaar
Salarisstroken
Vorige periodes
Er 2in geen salarisstroken om te genererer

Loonheffingennummer: 211280895101

Journaalpost Loonaangifte periode: 20247
inzien & ft

ekjaar:

Loonheffingennummer: 21128089501

Boekstuknummer:
Loonaangifte periode: 20246

ekingsperiode: 8 Inzie

atum;

Loonheffingennummer: 211280895L01
e periode: 20245

Loo

flingennummer: 211280895L01

Loonaa

e periode: 20244

te Volgende

Vorige

 VISMA



Pensioen feedback in salarisrun wizard

Wanneer er feedback
is op de
pensioenaangifte, is
dit nu ook zichtbaar in
de Resultaten stap van
de salarisrun wizard.

Salarisrun overzicht Rapportages Instellingen

@ Augustus 2024, Recurring wage run.

@ APG pensioenaangifte is afgekeurd
=

@ PGGM pensioenaangifte is afgekeurd
5D pocm s afgekeurd op 16 aug 2024 om 12:11

Validatie

Hans de Bruin
701 - Client 1 Payroll NL Performance Test

Resultaten “

Goedkeuren en verzenden

Pensioenaangifte gegevens

A Huidige periode

168915170002
20248

Aansluitingsnummer 12346
Loonheffingennummer 68915170102
Loonaangifte periode 20248

Download afdracht premies

Download afdracht premies

Pensioenaangifte gegevens

68915170102

202¢8

Terugkoppeling bekiken Download afdracht premies

D VISMA




Pensioen feedback in salarisrun wizard

En zo ziet de feedback
weergave er dan uit.

Visma.net Payroll

Rapportages

=
L Augustus 2024, Recurring wage run,

Instellingen

PGGM pensioenaangifte is afgekeurd

PGGM s afgekeurd op 16 aug 2024 om 12:11

Loonaangifte is gegenereerd

Loonaangfte is gegenereerd op 15 aug

Rapportages

alarisrun overzicht

24 om 16:12 maar isn

Feedback

Loonheffingennummer 168915170L02 Werknemers 4403 ikv=1

&
Statuscode: 2202

De Indicatie oproepovereenkomst is *N* terwil het Aantal contracturen p

us: Waarscl

ng

Details:

Loonheffingennummer 168915170L02 Werknemers 4404 ikv=1

Waarschuwing

De Indicatle oproepovereenkomst is *N" terwijl het Aantal

week0is.




Pensioenaangifte rapportage "Afdracht premies" als aparte
bestanden downloaden

Vanaf nu wordt het
pensioenaangifte
rapport "Afdracht
premies” als aparte
bestanden
gedownload wanneer
er meerdere
pensioenaangiftes
zijn.
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Agenda

% 7 november Webinar Rapportages
% 25 en 27 november Actualiteiten college

% 12 december Jaarwerk webinar 2024/2025




Heb je na deze update nog vragen?

Stel deze dan gerust aan ons. Dit kan via:

Onze ServiceDesk via Ticket

Onze Customer Success Managers
Via de Community

Consultancy via Ticket

pefele


https://community.visma.com

Jouw feedback & review

BELANGRIJK
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Peple biedt een fantastische
service!

Chantal van Dijk
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Help ons verbeteren!

Jouw mening is belangrijk voor ons. We zouden het ontzettend
waarderen als je een Google review wilt schrijven over je ervaring
met Peple. Alvast bedankt voor je tijd en moeite!



https://ap.lc/XcopX

Dankjewel!
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